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{as que apliquen)

Evidenclas
o Objetives Compromisos . Fecha inicio - .
N nstitucionales gerenciales Indicador fin ddfmmvaa Actividades Pesa w % DSET det % * Cumpl Resultado
programado a fer | de Indicador fer ] avance yoportunidad | programado a2 | de Inclcadar 2 aha Descripaién | Ublcacion
semestre Semestre dé mejora semestre Semestre
Desarmrollar el 100% el Plan Institucional de
Avance del PIC y Oferia Capacitacion - PIC y oferta Académica
Académica f Persanal orientada a la formacién en la gestidn 6%
Capacitado asrondutica integral y fortalecimiento
institucianal
Nimero de productos de Desarrollar 8 productos de investigacion
investigacién que contribuyan a! Posicionamiento de la
realizados/Namero de investigacién, Desarrclic tecnoldgico & 4%
productes de investigacion innavacién enfa industria Aerondutica y en
cumgic con planificados)*100 el desamallo del Talento Humano
. umnglir con las
: Hﬂwﬁuﬁmg actividades 31012018 5 :
. programadas en al Actividades realizadas f 3171212019 " - - 0% 0% 10% 0% 0%
modernidad Pl ‘o o Gestionar Tramite para la Obtencion de
an de Accign |Actividades Registro Calificad: 1 Tecnologia|IES 4%
prgramadas)-100 egistro Calificado en 1 Tecnologia-
Mesas de conceriacién s P
con el Ministeria de Analisis uﬁ la ¢capacidad institucional para la
Educacion Nacional -MEN- construceion del Marco Nacional de 2%
rmesa seciorial y of SENA ' Cualificaciones del sector de aviacidn civil
mnpww_._nﬂm“_.q_wm internacionales ipcifn de 3 convenios 4%
Numera de hallazgos . 3
- Dar tratamiento y cierme a los Hallazgos de
%Nﬂﬂo%:ﬁﬂmﬂﬂ%o:mncm._ Contraloria (fas que apliquen) 4% 2,0%
Olar tratamiente y
ciame a los Hallazgos |Numera de hallazgos Diar iratami i
'* tamiento y cieme a los Hallazgos de
MM Mm.“_q____qw_maq_q_._”v< Mnm nmﬂuﬂuumh Total de las auditorias de Control Interno. +% 2,0%
2 wmmh__.”“ﬂ”u_zmmﬂaz confarnidades de 310142019 16%
N Auditorias de Calidad  |p d 31122019 8% 0% 0%
modarnidad " g umero de na i i
y Discrepancias (la8  (uopfonmidades cerradas / Dariralamiento y cieme alasna 4% 2.0%
que apiiquen con el | Toal ce no conformidades conformidades de Auditorias de Calidad @
fin de cerrar fos
mismos,
Numero de discrepancias Dar tratamiento y Gerre a ks Di :
cemadas / Total de Lo ¥ 5 Liscrepancias A% 2,0%
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Avance Evldenelas
. Objeti Co i " fnicio - -
N i .Em_._e.aw. _svno_“:_.unm Indicador ﬂ_ﬂnnu ‘..ﬂ.““n Actividades Pesa % il “_“ o nﬁﬂ_nu el | % * % C I afin
o p ¥ a2 de 2 Descripelan Ublcaclén
semestra Semestre de majora ssmestre Semestre
. Mantener, actualizar y mgjorar &l o los
z:am_.e de pracesos pracesos {que le apliquen) y toda su »
actualizados / uuﬂ::._ms.mo_u: de acuerdo con la “%
Total de proceses del area icidad establecida
. Mantener, aclualizar y mejorar los
gestion aclualizados por . ' 2 o
procese { Total de ﬁnr_h_wm_mwﬁm M__M %mm:g del o los pracesos 4%
indicadores del proceso “
z_m_.._ﬁ_._mn_ un_Em:NN_. ¥ |Numero de rigsgas de |Actualizar las riesgos de coirupeicn y de
.. |mejorarel alos cormupcion yfa de gestion
_.m ..E:.&e:swn.o: procesos (que le actualizados / Total de F401/2048 mmmzn_._ dela _n_m _u_dnmmc_m {quele n_u__n_cma %
3 [institucional ala  [apliquam) en el fiesgos de comupeitn yo 312201 os controles 20% 10% 10% 0% 0%
modemidad aplicativo del Sistema | da gastian _umqm evitar su materializacién.
Integrado de Ges#dn -
SIG
Nimero de tramites o
procedimiantos . . . .
dentificadas para |dentificar, simplificar o eliminar tramites o o
racionalizacicn / Total de
trarites o procedil
identificacios
un“ﬂmﬁmw M”ﬂ._mm.nvﬂmn Identificar y depurar nommas obsoletas y en
s Tt cosi, o el o e e
normas modificadas yie m_._.__u . ° u.w s b ¥
depuradas Presanas.
Participar aclivamente en la elaboracion de
WNMM:%H_MM% ica de |a Paltica Anticorruption (liderada por la 4%
P Secretaria General)
Dar cumplimiente a 1a palilica de
Ultima actualizacion pagina Transparencia y acceso a la informacién
2y " 5%
'web publica, publicindsia en la pagina web con.
informacién completa y veraz.
e transt Numero de actividades de
2 transiomacion ricipacién ciudadana Realizar acllvidades de parlicipacidn
e Lucha contra la partcip 21/03/2012 i paricip
4 [institucional a 1a comupcion realizadas /Tolal de cuatra a/1j201  |ciudadana, dando cumplimiento a lo 2% | 5% 11,0% 1% 0% 0%
modermnidad 3 actividades de sefialado en la Ley 1757 de 2015
participacion ciudadana
Numers de respuestas Dar respuesta oportuna a los reguerimients
dadas { Total de solicitudes _.mm_u,mm.n_mm por la eiudadania, dando 4%
de 1a ciucadania cumplimiento a lo establecido en la Lay
1755 de 2015,
Numero de respuesias Elahorar registro mensual de las respugstas
dadas / Total de solicitudes dadas a los 6rganos de cantra! y remitir & la 4%
de ks Srganos de control Direceitn General.

2ded



A O R [ ) 3 ACIEOND BFROH 2 Iy .
SRi st e 8 R SHmT R
. et e = s =
Exldenclas
_ c . T
0] I i mpromisos Indicador Fecha iicio Actividades Pesa % % "RE % % cum! Resuitado
ns| g i ddfmmfaz programado & 1er | deindicador fer favancey a2 | de 2 ana Descripelon | Ubicacién
semesire Semestre de mejora samestre Semestre
Numero de procesos de "
formacion en los cuales Apoyar proceses de formacién nm_ talento
participo los servidores humana en clima _m_uon.u_. seguridad y salud
publices a su cargo / Total en el frabajo, plan de bienestar, temas b
de pracesos de farmacian inherentes al fortalecimienta del talento
Serenciar ol Talento programadas por a entidad humano y comunicacién efectiva y oporiuna.
La transformacidn "
o Humane da la entidad 2110472619
5 linstitucianal a la bajo su 31201 10%
madermidad responsabiiidad Numero de quejas Resolver ¢on inmediatez las situaciones de
resuelias / numero de conflicta en sus equipo de trabaje que estén 3%
guejas radicadas radicadas
Promover el curnglimiento Pramover el cumplimianta de la 2
de la jomada labaral narmatividad en jomada fabaral, horarios °
Fortalecer la Anglisis de la Bolsa de CMDN  TrainAir %
qestion del Plus frente a la demanda de capacitacidn
conocimiento para
lograr el desarmllo  JAmplfacién dea la
integral y oferta Académicadel { Un CMDN-Conjunto de 0140772019 - |Compra de CMDN - Conjunto de Material
i ial Didacti st - Y 0 o ”
® e on (8 oo | ot Dot | v [icin Ntz Bokaorcia | 14 | | 60 i wo
" nuevo Curso
linea con el Plus de ta OACI
crecimiento de fa
msuna:. civil en Incluir el CMDN dentro de la Oferta 4%
[Calombia Académica,
A00% | 100% DIAB0%

Concertacion para el desemperio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromises gerenciales adicionales)
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20 de febrero de 2019

VIGENCIA
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JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ

Firma del Superior Jerérquico

Heianl

HERNAN LOPEZ LOPEZ

Firma del Gerente Pablico
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